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D3omnul Cilin Popescu Tariceanu, Presedintele Senatului RomAniei
[2oamnei Ecaterina Andronescu, presedinte- Comisia de invatamant
Domnul Dacian Ciolos, Prim Ministry al Guvernului Romaniei
Domnul Mircea Dumitru, Ministrul Educatiei Nationale si Cercetirii

> tiintifice

Concursul national pentru directori in invatimant trebuie organizat
fara niciun dubiu. Ca orice concurs national serios (titularizare, definitivat,
bacalaureat, etc.), trebuie reglementat cu un an inainte. In acest moment, nu
existi o metodologie oficiala, o bibliografie pentru concurs, A organiza in
o«ctombrie aceasti actiune complex: (resurse umane, logistica, finantare,
p regitire individuali) pentru mii de candidati, la o luni dupi inceperea unui an
scolar nu tocmai simplu de demarat, este contraproductiv si nu serveste
pxomovarea reali pe principiul meritocratiei. Vi rog sa analizati cu intelepciune

acest punct de vedere,

Cu privire Ia aspectele de legalitate, mentionim armitoarele:

Variantele metodologiei de concurs ce ay fost in dezbatere publici si care
conturau un act normativ echilibrat, echitabil, in interesul invatdmantului, au fost

retrase de pe site-ul ministeruluj . v arianta finald a proiectului metodologiei nu este



oficial publici, desi este deja contestati de sindicatele din Invatimantul

preuniversitar, de presd si de marea majoritate a directorilor in cauzd, astfel:

-art.3 alin.(1), lit. i-(proiect metodologie):
“La concursul pentru ocuparea funcfiei de director sau de director adjunct din
uriitdfile de invitimant de stat §i particular, precum si din Palatul National al
Copiilor, pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, wmdtoarele conditii:
-~ Dnu vor implini virsta standard de pensionare pind la finalul anului scolar in
care se organizeazd concursul .

- Acest articol este restrictiv st induce discriminarea pe criterii de varsti,

Conform —art 284 Alin. 6 din Legea  Educatiei  Nationale ny |
/2011: " Personalul didactic de predare titular din inviimantul preuniversitar, cu
gradul didactic I sau cu tithi stiintific de doctor, care dovedeste competent
profesionald deosebiti ,poate Ji mentinut ca titular in Sunctia didacticd pand la 3
ari peste vdrsta standard de pensionare, anual, la cerere, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.” (n.a. titular cu toate

drepturile anterioare)

-art. 25 (1), a)- (proiect metodologie):
.~.“Nu pot fi numite fn functiile rimase vacante sau in cele care se vacanteaza
intre perioadele de concurs:

a) persoanele care pini la organizarea concursului au ocupat functii
de director saun de director adjunct in unitatea de inviimant respectiva si nu au
participat la concurs.” (n.a. Nu este vina actualilor directori cu prelungire de
activitate ¢ nu sunt lasati sa participe la concurs sau ci acest concurs nu s-a

de=sfagurat fa ultimii 8 ani})



Este evident ci prevederea de mai sus, contravine art. 284 Alin. 8 din LEN nr
172011 (lege organica) : “Personalul didactic de predare titular din invatimantul
preuniversitar mentinut ca titular in functia didactici pani la 3 ani peste varsta
standard de pensionare, previzuta de legislatia privind sistemul public de pensii, in
conditiile alin. (6) sau reincadrat in functia de personal didactic, in conditiile alin. (7),
poate fi numit prin detasare in interesul invitimantului in functii vacante de
conducere sau de indrumare $1 control, neocupate prin concurs, in conditiile legii.

Trebuie spus raspicat faptul ca exemplele mentionate elimind fortat de la
conducerea a numeroase unitifi de inviimant de elita, tocmai directorii ce au
beneficiat de prelungire ca urmare a rezultatelor de exceptie demonstrate si
recunoscute.

In concluzie, prefiguratul concurs este organizat vidit la un termen de
campanie, fird o pregatire prealabild profesionisti $i nu serveste dezideratul
limpezirii problematicii din domeniu sau promovirii s mentinerii valorilor
consacrate.

Invat;amantul are nevoie de o noud filosofie, modernd, adaptati conditiilor
nationale ale prezentului, de o strategie activa, realista, de cadrul normativ inteligent
i creativ, de o resursa umani de valoare $i motivata, de esenfializare si, nu in
ultimul rand, de principii solide respectate, pe fondul eficientei si atractivitatii. Toate
circumstantele de pani acum ale organizdrii acestui concurs, nu par sd conduci spre
aceasta asteptatd modernizare.

Cu deosebit respect,

Directori de la uramatoarele unitati de invatamant ce si-au exprimat deccamdata acordul
loan Florian Nemes Colegiul National de Arte “Dinu Lipatti” Bucuresti

Cristina Sebastian Colegiul national de muzica “George Enescu”- Bucuresti
Vasile Ovadiuc Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta” ~Cluj Napoca

Lacramioara Petcu Liceul de Coreografie “Floria Capsali” -Bucuresti



Lucia Croitory Liceul de Arte "Marin Sorescu” - Craiova

Serban Mihail Adrian  Scoala gimnaziala “Sfanta Treime”- Bucuresti

Sorina Cuzum Scoalanr. 198 Bucuresti



